ALAPSZABALY

A Cisztas Fibrézis Betegek Egyesiilete (régi nevén: Felnétt CF Betegek Egyesilete)
2018. évi februar hé 1. napjan, Budapesten a Pihen6 ut 1. szam alatt, az Orszagos
Koranyi Tbc és Pulmonolégiai Intézetben megtartott kézgyUlése az egyesdlési jogrol,
a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikédéseérdl és tamogatasarol
sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény és a Polgari Térvénykonyvérdl szolo 2013. évi V.
térvény alapjan a civil szervezet Uj alapszabalyat (moédositasokkal egységes
szerkezetbe foglaltan) az alabbi tartalommal fogadta el:

) . fejezet
Altalanos rendelkezések

1. § (1) Az Egyesillet neve: Cisztas Fibrézis Betegek Egyestilete
- roviditése: CFBE

(2) Az Egyesiilet neve angol nyelven: Association of Cystic Fibrosis Patients
— roviditése: Association of CF Patients

(3) Az Egyesiilet székhelye: 2040 Budadrs, Fels6hatar ut 65.

(4) Az Egyesilet jogallasa: kozhasznu tevékenységet végzé civil szervezet. Az
Egyestilet a tagok kéz6s, tartés, alapszabalyban meghatarozott céljanak folyamatos
megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 jogi szemely.

(5) Az Egyestilet képviselete: mint 6nall6 jogi személyt a hatésagok, a bir6sagok és
harmadik személyek el6tt az Egyesiiletet az elndk és az alelnok énalléan képviselik
korlatlan jogkérrel.

(6) Az Egyesiilet elsédleges mUkodési terlilete: Magyarorszag terllete.

(7) Az Egyesiilet masodlagos muikédési terilete: az Eurépai Unid terilete.

Az Egyesilet alapcéljai és kdzhasznl tevékenysege
2. § Az Egyesiilet alapcéljai a kdvetkezok:
a) a Magyarorszagon él6 Cisztas Fibrozisos (egyéb megnevezessel:

mucoviscidosisos) betegek (a tovabbiakban: CF betegek) egészsegugyi
ellatasanak és életfeltételeinek javitasa,

--------

c) aCF betegek érdekképviselete és érdekvédelme Magyarorszagon és kulfoldon.
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3.§ (1) Az Egyesilet az egyesulési jogrol, a kbzhasznl jogallasrol, valamint a civil
szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvény 2. § 20.
pontja szerint az alabbi kézhasznu tevékenységeket végzi:

a) egészségmegorzes, betegségmegelézés, gyogyito-, egészségugyi
rehabilitacids tevékenység,

b) szocialis tevékenység,

c) nevelés és oktatas,

d) tudomanyos tevékenység, kutatas,

e) kulturdlis tevékenység.

f) gyermek- és ifjusagvédelem.

g) hatranyos helyzet(i csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése,

h) a munkaerdpiacon hatranyos helyzet( rétegek képzésének,
foglalkoztatasanak elésegitése és a kapcsolédo szolgaltatasok,

(2) Az Egyesiulet az (1) bekezdés a) pontjadban meghatarozott kézhasznu
tevékenységet a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX,
torvény 13. § (1) bekezdés 4. pontjaban és a 23. § (5) bekezdés 9. pontjaban (az
egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok), valamint az egészségugyrol
sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 35. § (2) bekezdés e) pontjaban (egészségfejlesztési,
egészségvédelmi, betegségmegelézési, gyogyito  és orvosi  rehabilitacios
szolgaltatasok biztositasa), és a 144. § (2) bekezdésében (az egészségkarositd
kérnyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni eredményes fellépés) foglalt
kézfeladatokhoz kapcsolédoan végzi.

(3) Az Egyesillet az (1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott k6ézhasznu
tevékenységet a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél szo6l6 2011. évi CLXXXIX,
torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban (gyermekjoléti szolgaltatasok es ellatasok) és
a 23. § (4) bekezdés 4. pontjaban (szocialis ellatasok biztositasa), 23. § (5) bekezdés
11. pontjaban (gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok) foglalt kozfeladatokhoz
kapcsolédoan végzi.

(4) Az Egyesilet az (1) bekezdés c) pontjaban meghatarozott kézhasznu
tevékenységet a nemzeti koznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. térvény 2. § (1)
bekezdésében (nevelés-oktatdshoz valo jog biztositasa) foglalt kozfeladathoz
kapcsolédoéan végzi.

(5) Az Egyesilet az (1) bekezdés d) pontjaban meghatarozott kdzhasznu
tevékenységet a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciorél sz6l6 2014. évi
LXXVI. torvény 4. § (1) bekezdés e) pontjaban (6sztonzi a vallalkozasokat kutatas-
fejlesztés és innovacié eredményeinek létrehozasara, a hazai és kulféldi kutatas-
fejlesztési és innovacios eredmények hasznositasara) foglalt kdzfeladatokhoz
kapcsoloédoan végzi.

(6) Az Egyesulet az (1) bekezdés e) pontjadban meghatarozott kozhasznu
tevékenységet a Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX,
torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontjaban (kulturalis szolgaltatas, a helyi kézm(ivel6dési
tevékenység tamogatasa) és a 23. § (4) bekezdés 16. pontjaban (az orszagos
szerepkorrel osszefiggd kulturdlis szolgaltatas, a kézmiivelédési tevékenyseg
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tamogatasa), 23. § (5) bekezdés 13. pontjaban (a helyi k6zmiivelédési tevékenység
tamogatasa) foglalt kézfeladatokhoz kapcsolédédan végzi.

(7) Az Egyesilet az (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott kézhaszni
tevékenységet a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi
XXXI. torvény 17. § (1) bekezdésében (a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése és megszintetése) foglalt kozfeladathoz kapcsolédéan végzi.

(8) Az Egyesilet az (1) bekezdés g) pontjgban meghatarozott kdzhasznd
tevékenyseget a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX,
torvény 13. § (1) bekezdés 10. pontjaban (a hajléktalanna valas megel6zésének
biztositasa) és a 23. § (4) bekezdés 18. pontjaban (hajléktalan ellatas), 23. § (5)
bekezdés 12. pontjaban (a teriiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és
rehabilitaci6janak, valamint a hajléktalanna valas megelézésének biztositasa),
valamint a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szolo
1998. évi XXVI. térvény 21. § f) pontjaban (a rehabilitaciés folyamatban Osszegylijtott
tapasztalatok alapjan szakmai-médszertani ajanlasok kidolgozasa) és g) pontjaban (a
szolgaltatast nyujtd szervezetekkel és az altaluk nydjtott rehabilitaciés
szolgaltatasokkal kapcsolatos adatok, informaciok gytjtése a fogyatékos szemeélyek,
csaladtagjaik, segit6ik tajékoztatasa érdekében) foglalt kézfeladatokhoz kapcsolédoan
végzi.

(9) Az Egyesilet az (1) bekezdés h) pontjsban meghatarozott kézhaszni
tevékenységet a foglalkoztatas elsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarél szolo
1991. evi IV. torvény 4. § (2) bekezdésében (az allami foglalkoztatasi szerv a
hozzafordulé munkavallalét, valamint munkaadét jogairdl és kotelezettségeirol
tajekoztatja, igényének érvényesitéséhez segitséget nyujt) foglalt kézfeladathoz
kapcsoléddan végzi.

(10) Az Egyesllet nem zarja ki, hogy tagjain kivill mas is részesiilhessen a kézhasznu
szolgaltatasaibol. Az Egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kzhasznu
vagy a 2. §-ban meghatarozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitasat nem
veszélyeztetve végez. Az Egyesiilet a gazdalkodasa soran elért eredmeényét nem
osztja fel, azt a létesitd okirataban meghatarozott kézhasznu tevékenységére forditja.

(11) Az Egyesilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fuggetlen és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

(12) Kozhasznl tevékenysége és alapcéljai megvaldsitasa érdekében, azokkal
6sszhangban az Egyesiilet az alabbi tevékenységek kifejtésére térekszik:

a) a CF betegek és csaladtagjaik részére a szocialis helyzetik javitasat elésegitd
tamogatas nyujtasa, gyogyszerekkel, gyoégyhatasu készitményekkel, gyogyaszati
segédeszkozokkel valé ellatdsa, vagy az ezekkel kapcsolatos koltségek és
kiadasok tamogatasa,

b) a CF betegek tanulmanyainak segitése, résziikre dszténdijak adasa, palyazatok
kiirasa,

c) a CF betegek képzését vallalo oktatasi és egyéb intézmények és szervezetek

anyagi tamogatasa,
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d) az egészségigyi és szocidlis feladatokat ellatdé intézmények, valamint
szakemberek tamogatasa, kapcsolattartas az illetékes egészségiigyi szervekkel és
szakkonziliumokkal, azok munkajanak segitése,

e) a CF betegek habilitaciés gyogyudultetésének, sport és szabadidés programjainak,
rehabilitaciés taborainak szervezése, és lebonyolitasa,

f) a CF betegek munkavallalasi lehetdségeinek felkutatdsa, munkavallalasuk
elésegitése, résziikre specialis munkalehetdségek megszervezése és tamogatasa,

g) a hazai illetve kiilféldi betegtarsak vagy CF betegséggel foglalkozé szervezeteik és
csoportjaik megkeresése, illetve a veluk valoé kapcsolatfelvétel és kapcsolattartas,
cserelatogatasok, kézés programok szervezése, kozvetitése és lebonyolitasa,

h) a CF betegség felmérésével, kutatadsaval kapcsolatos talalkozok, konferenciak,
rendezvények szervezése és lebonyolitdsa, a témaval kapcsolatos hazai és
nemzetkdzi betegtalalkozokra, kongresszusokra az Egyesiletet képviseld
személyek, eléaddk és szakemberek kildése, a rendezvényeken résztvevo
személyek utazasanak, részvételének és tudomanyos tevékenységének anyagi
tamogatasa.

i) a CF betegek és hozzatartozéik részére a fenti betegséggel kapcsolatos
rendszeres tajékoztatds biztositasa, informaciés és tanacsado kozpont
mkodtetése. Ennek érdekében szakmai megbeszélések, foérumok, klubok,
tovabbképzések, eléadasok, gyakorlati bemutaték, posztgradudlis képzések
koordinalasa, szervezése és lebonyolitdsa, kiadvanyok készitése digitalis vagy
nyomtatott formaban, ill. ezek terjesztése, valamint az elkészitéséhez és
terjesztéshez szilkséges anyagi és egyéb feltételek biztositasa vagy tamogatasa.

Il. fejezet
Tagsagi viszony

4. § (1) Az Egyesiilet rendes tagja lehet életkori megkétés nélkal minden magyar és
nem magyar allampolgarsagu természetes személy, aki vallalja, hogy az Egyesulet
tagdijat megfizeti, az Egyesilet céljaival egyetért és hajlandé kdzremikodni az
Egyesiilet tevékenységében.

(2) A tagfelvételrél az EInbkség hataroz irasbeli kérelem alapjan. A felvételt megtagadé
hatarozatot meg kell indokolni és ellene - annak kézhezvételétél szamitott tizentt
napon belul - a Kézgytiléshez lehet fellebbezni.

(3) A tagsagi viszony megsz(inik

a) kilépéssel (amennyiben a tag a kilépési szandékat az Elndkséghez intézett
irasbeli nyilatkozattal bejelenti, a nyilatkozat indokolas nélkil, barmikor
megtehet6),

b) atag halalaval, ‘

c) a tagsagi jogviszonynak az Elnkség altali felmondasaval (abban az esetben,
ha a tag a tagdijfizetési kitelezettségének nem tesz eleget és az erre torténd
irasos, ajanlott és tértivevényes postai levélben tortént felszélitas kézhezvetelét
kéveté 30 napon belill sem rendezi tartozasat, a 30. nap leteltével; a
felszolitasnak tartalmaznia kell azt a tajékoztatast, miszerint, ha a tag az
elmaradt tagdijat 30 napon belul nem fizeti be, Ugy az Elndkség a tagsagi
jogviszonyt 30 napos hataridével felmondja),

d) az Egyestilet jogutod nélkili megsziinésével,
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e) atag kizarasaval.

(4) A rendes tag kizarasarol az Elndkség hataroz, amennyiben a tag jogszabalyt, az
Egyestilet alapszabalyat, az Egyesiilet dontéshozo6 szerveinek hatarozatat sulyosan
vagy ismételten sérté magatartast tanusitott. A hatarozat meghozatala elétt az
EIndkségnek lehetéséget kell biztositania az érintett tag részére, hogy allaspontjat
széban vagy irdsban ismertethesse. A tagot kizaré hatarozatot irasba kell foglalni és
meg kell indokolni, az indoklasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehetdségroél valé tajékoztatast. A
kizar6 hatarozatot a taggal kézélni kell. A kizaré hatarozat ellen - annak
kézhezvételétdl szamitott tizensét napon belil - a Koézgylléshez Iehet fellebbezni. A
fellebbezési eljaras soran a rendes tagok sorabdl egyszeri szétébbséggel
megvalasztott 3 fés eseti szerv, a Fegyelmi Tanacs jar el. A Fegyelmi Tanacsban nem
lehet tag az a személy, aki az Elnokség hatarozathozatalaban részt vett, illetve a
kizarassal érintett tag és a kizarassal érintett tag hozzatartozéja. A Fegyelmi Tanacs a
kizarassal érintett tagot vagy képviseldjét koteles meghallgatni. A tag vagy
képviseléjének tavolléte esetén a Fegyelmi Tanacs a rendelkezésre allé adatok és
bizonyitékok alapjan tesz javaslatot a Kézgytilésnek a tag kizarasara vagy az Ein6kség
hatarozatanak hatalyon kivill helyezésére, ezt kévetéen a Fegyelmi Tanacs feloszlik.
A Fegyelmi Tanacs a javaslatat egyszer( sz6tébbséggel, titkos szavazassal hozza
meg.

(5) A jogszabalyt, az alapszabalyt vagy az Egyesiilet dontéshozé szerveinek
hatarozatat sérté vagy az Egyesiilet céljaval Osszeegyezhetetlen olyan tagi
magatartas esetén, amely nem sllyos, vagy ismételt, a kizarasra vonatkozd eljarasi
szabalyokat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy jogkdvetkezményként a taggal
szemben figyelmeztetés alkalmazhaté.

3. § (1) Az Egyestlet tiszteletbeli tagja lehet mindaz a magyar vagy kulféldi elismert
szakember, akinek eddigi tevékenysége e minéséget indokoltta teszi, és aki hozzajarul
az Egyesiilet tevékenységének fejlesztéséhez.

(2) A tiszteletbeli tag cimet a Kozgyilés adomanyozza, és annak indokoltsagat
felllvizsgalhatja, ha a tiszteletbeli tag az Egyesiilet céljaval, szellemiségével vagy
értekrendjével 6ssze nem egyeztethetd magatartast tanusit. A hatarozat meghozatala
elétt a Kézgy(ilésnek lehetéséget kell biztositania az érintett tiszteletbeli tag részére,
hogy allaspontjat szoban vagy irasban ismertethesse.

(3) A tiszteletbeli tagok szdma nem haladhatja meg a 4.§-ban meghatarozott rendes
tagok léetszamanak egynegyedét.

6. § (1) Jogi személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek, illetéleg
maganszemeélyek, amennyiben az Egyesiilet céljaival egyetértenek és tevékenységét
tamogatjak, partolé tagok lehetnek.

(2) A partol6 tagsagi jogviszony létesitésérdl az Elnékség hataroz.

7. § (1) A 4.§-ban meghatarozott tagsagi jogviszonnyal rendelkezdk jogai:

a) részt vehet az Egyesiilet tevékenységében és rendezvényein,
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b) egyenld szavazati joggal szavazni az Egyesiilet Kézgylilésén (szavazati jogat
szemelyesen gyakorolhatja, szavazas esetén képvisel6t nem vehet igénybe), a
Kézgydlés rendjének megfeleléen felszélalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat
és észrevételeket tenni,

c) valaszthat és valaszthaté az Egyesiilet testileti szerveibe,

d) koételes eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kételességeinek,

e) részesednek mindazokbdl a szolgaltatasokbél, melyeket az Egyesiilet biztosit.

(2) A 4.§-ban meghatarozott tagsagi jogviszonnyal rendelkezé kotelezettségei:

a) az Alapszabaly rendelkezéseinek betartasa,

b) részt venni a kézhasznu tevékenység és az alapcélok megvalésitasaban és a
feladatok teljesitésében,

c) eldsegiteni az Egyesiilet dontéshozé szervei hatarozatainak végrehajtasat,

d) éves tagsagi dijat fizetni az Egyesilet bankszamlajara vagy az Egyesiilet hazi
pénztaraba térténd befizetéssel minden targyév marcius hé 31. napjaig,
melynek mértékét a Kozgydlés allapitja meg,

e) nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljanak megvalésitasat és az Egyesilet
tevékenységét.

(3) A partol6 tag az Egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz
részt. A tiszteletbeli tag az Egyesilet tevékenységét szakmailag tamogatja. A
tiszteletbeli tagok tagdij fizetésére nem kételezettek. A partold tagok altal fizetend6
vagyoni hozzajarulas mértéke az Egyesilettel kdtott eseti megallapodas fliggvénye. A
partold és tiszteletbeli tagok az Egyesilet testileti szerveibe nem valaszthatnak és
nem valaszthatok és az Egyesilet testlleti szerveinek doéntéshozatalaban csak
tanacskozasi joggal vehetnek részt.

(4) Az Egyesilet valamely testileti szerve 4altal hozott jogszabalysérté vagy
Alapszabalyba itk6z6 hatarozat hatalyon kivil helyezése irant barmely tag, — a partold
és a tiszteletbeli tag csak érintettsége esetén —, az Egyesilet vezetd tisztségviseltje
és Felugyelé Bizottsaganak tagja attél az idéponttél szamitott harminc napon beliil
keresetet indithat az illetékes torvényszék elétt az Egyesilet ellen, amikor a
hatarozatrél tudomast szerzett vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A
hatarozat meghozatalatdl szamitott egyéves, jogveszté hataridé elteltével per nem
indithat6.

lll. fejezet
Az Egyesiilet szervezete
8. § (1) Az Egyesiilet testileti szervei:
a) a Koézgydilés,
b) az Elndkség,

c) a Felugyeld Bizottsag.

(2) Az Egyesiilet vezet6 tisztségvisel6i: az EInékség tagjai.



9. § (1) A Kozgytlés az Egyesiilet legfébb déntéshozoé szerve, a tagok sszessége.

(2) A Kozgyilés az Egyesilet miikédésének valamennyi kérdésében donthet,
amennyiben azok nem tartoznak mas testuleti szerv vagy vezeté tisztségviseld jelen
Alapszabalyban meghatarozott hataskérébe. Ez utébbi esetben azonban a Kozgydlés
a hatarozatok elleni fellebbviteli forumként szolgal. Mas testtilet vagy valamely vezetd
tisztségviseld hatarozatait barmely tag, vezeté tisztségviseld vagy Felugyeld Bizottsagi
tag megtamadhatja a Kézgydilés el6tt.

(3) A Kdzgytilés kizarélagos hataskorébe tartozik

a) az Alapszabaly médositasa,

b) az Egyesilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvaladsanak elhatarozasa,

c) az Elndkség, a Feliigyel6 Bizottsag és a Fegyelmi Tanacs tagjainak
megvalasztasa és visszahivasa, esetleges dijazasuk megallapitasa,

d) az éves koltségvetés elfogadasa,

e) az éves beszamol6 — ezen belill az EInokségnek az Egyesiilet vagyoni
helyzetérél sz6l6 jelentésének — elfogadasa,

f) vezeto tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezet6
tisztségviseld az egyesilettel munkaviszonyban all,

g) tiszteletbeli tagsagi cim adomanyozasa és annak visszavonasa,

h) az olyan szerzédés megkétésének jovahagyasa, amelyet az Egyesilet sajat
tagjaval, vezeto tisztségviselojével, a Feliigyeld Bizottsaganak tagjaval vagy
ezek hozzatartozéjaval koét,

i) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselbk és a Felugyeld
Bizottsag tagja elleni kartéritési igények érvényesitésérél valo dontes,

j) avégelszamolé kijeldlése.

(4) A Kozgyllés évente legalabb egy alkalommal Ulésezik. A kdzgydlés Ulései
nyilvanosak. A Kézgyilés nyilvanossaga csak jogszabalyban meghatarozott
esetekben korlatozhatd. Osszehivasarél az elnok gondoskodik. Az elndk kételes a
Kozgylilést 6sszehivni a szikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) az egyesilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

b) az egyesilet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékesseégkor
teljesiteni, vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerilt, tovabba

d) legalabb tiz f6 rendes tag irasban kezdeményezi az ok és a ceél
megjelblésével.

Az igy 6sszehivott kdzgyllésen a tagok kételesek az 6sszehivasra okot ado korulmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesilet megszintetéserd!
doénteni.

(5) Szabalyszeriien 6sszehivott az a Kézgytlés, amirél meghivo kildésével az 6sszes
- 4. §-ban meghatarozott - tagot a Kézgytilés idépontja el6tt legalabb 6t munkanappal
értesitették, kivéve a megismételt Kozgy(ilés esetét. A meghivét elektronikus uton, e-
mail formajaban kell kézéIni az Egyesiilet tagjaival. A meghivonak tartalmaznia kell az
Egyesiilet nevét és székhelyét, a Kézgyilés idejének és helyszinének megjelolését, a
Kozgy(ilés napirendjét. A napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell
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feltintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakorokben
allaspontjukat kialakithassak. A Kézgytlés az Ulését az Egyesilet székhelyén, vagy
az Elnokség altal kijelslt helyen tartia. A meghivo kézbesitésétdl szamitott 3 napon
belill barmely tag, az Elndkség mas tagjai és a Felugyeld Bizottsag tagjai az eln6ktol
a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A napirend
kiegészitésének targyaban az elndk jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti
kérelemrdl az elnok nem dént, vagy azt elutasitia, a Kozgydlés a napirend
elfogadasardl szold hatarozat meghozataldt megelézéen kulén dont a napirend
kiegészitésének targyaban.

(6) A Kozgylilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosult tagok 50 szazaléka + 116
jelen van. A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. A
hatarozatképtelenség miatt megismételt Kézgy(ilés a megjelentek szamara tekintet
nélkil hatarozatképes, az eredetileg szabalyszerlien 6sszehivott Kézgy(ilés napirendi
pontjaiban, ha az erre vonatkozé figyelmeztetést és a megismételt Koézgyilés
idépontjat az eredeti meghivo is tartalmazta. A Kézgy(ilésen a szabalyszer(ien kozolt
napirenden szereplé kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve, ha valamennyi részvételre
jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

(7) A Kozgytilés hatarozatait a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett
szavazatok egyszer(i szotdbbségével, nyilt szavazassal hozza. A vezetd
tisztségviseldk, a Feliigyelé Bizottsag és az esetileg létrehozott Fegyelmi Tanacs
tagjainak valasztasa is egyszerii sz6tdbbséggel és nyilt szavazas utjan torténik. Ha
egy tag valamely igyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatarozatképesség megallapitdsa soran figyelmen kivil kell hagyni. A hatarozat
meghozatalakor nem szavazhat az, akire a 15.§ (5) bekezdése vonatkozik, tovabba
az

a) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni,

b) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani,

c) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki az Egyesuletnek nem
tagja

d) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld
kapcsolatban all,

e) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

(8) A jelenlévé rendes tagok haromnegyedes szotébbsége szilkséges az Alapszabaly
moédositasahoz, a szavazati joggal rendelkezé rendes tagok haromnegyedes
szotébbsége szilkséges az Egyesiilet céljanak modositasahoz, valamint az Egyesulet
megsziinésérdl sz6l6 hatarozat meghozatalahoz.

(9) A Kozgylilés levezeté elndke az Egyesilet elndke, tavollétében az alelnék
helyettesiti. Az elndk és az alelndk akadalyoztatasa esetén a legidsebb jelenlévo
Elnokségi tag (korelnok) latja el a levezet6 elnoki teenddket, valamennyi Einckségi tag
tavollétében a jelenlévd tagok egyszer(i tobbsége altal megvalasztott rendes tag latja
el a levezeté elnok feladatait. A levezetd elndk a jelenléti iv alapjan megallapitja a
Kozgyllés hatarozatképességét, majd ezt kovetden tesz javaslatot a jegyzokonyv-
vezetd, a jegyzokonyv-hitelesité és a szavazatszamlalé személyére, megvalasztasuk
egyszer(i szotobbséggel, nyilt szavazassal torténik. Ezt kdvetben a levezetd elnok
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ismerteti a napirendet, és elfogadasat szavazasra bocsatja. A levezet6 elndk az
elfogadott napirendi pontok szerinti sorrendben szét ad az el6terjesztéknek és vitara
bocsatja az el6terjesztést, majd a hatarozathozatalokhoz elrendeli a szavazast. A
Kozgylilésrdl jegyzokonyv készil a 16. §-ban foglalt rendelkezéseknek megfelelé
tartalommal, amit a levezet6 elnék, a jegyzékonyv-vezetd és a jegyz6kdnyv-hitelesitd
ir ala.

(10) A Kozgy(lés az EIndkség és a Fellugyelé Bizottsag tagjanak visszahivasara
barmikor, indoklas nélkil jogosult. A visszahivasra az Elndkség tagjainak
megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni a 10. § (2) bekezdése szerint.

(11) A Kézgyilés ulés tartasa nélkiil - a 9. § (3) bekezdés a)-c) pontjaiban foglalt Ggyek
kivételével - személyes részvétellel elektronikus Uton is lefolytathatd, ha a résztvevo
tagok személyazonossaga az igénybe vett elektronikus uton megfeleléen igazolhatd
és dokumentalhato. A Kozgyllés elektronikus megtartasa olyan internetes csoport-
rendszer, illetve internetes chat-rendszer utjan térténhet, ahova a szavazasra jogosult
rendes tag és a véleménynyilvanitasra jogosult partolé és a tiszteletbeli tag a
tagnyilvantartasba bejelentett és jelszoval védett egyedi azonositéval tud belépni. A
Kozgyllés nyilvanossagat ebben az esetben is biztositani kell, azzal, hogy barki
kérésére lehetévé kell tenni a rendszerbe valé belépést szavazasra és
véleménynyilvanitasra nem jogosité vendégazonositoval. Az egyedi azonositd lehet
pl. egyedi e-mail cim is, feltéve, hogy azt a tag a tagnyilvantartasba irasban
bejelentette, illetve irasban nyilatkozott arrél, hogy az egyedi azonosité a kizarélagos
hasznalatdban van és azt mas személy szamara nem teszi hozzaférhetévé. A
résztvevok altal az Glés tartasa nélkuli Kézgytlésen elektronikus aton tett nyilatkozatait
elektronikus Uton rogziteni kell és az tlésrol készitett jegyzékényv elektronikusan
régzitett szévegével egytt kell tarolni. Az elektronikus uton térténé joggyakorlas a
joggyakorlassal érintett napirendi pontra nézve személyes részvételnek minésil. Az
elektronikus Gton térténd joggyakorlas feltétele, hogy a meghivé az (5) bekezdésben
szabalyozott tartalmi kovetelményeken tal a joggyakorlas moédjat kiemelten
tartalmazza azzal, hogy a tagok szamara a meghivé kézhezvételétél szamitott
legalabb nyolcnapos hataridét kell biztositani arra, hogy leadhassak szavazatukat. A
hatarozathozatali eljaras akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot leadtak
elektronikusan, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléete a
hatarozatképességhez sziikséges lenne Ulés tartasa esetén. Ha barmely szavazati
joggal rendelkez6 tag az ulés megtartasat kivanja, a Kézgydlés tlését az elndknek
dssze kell hivnia. A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kévetd harom
napon belul — ha valamennyi tag szavazata ezt megelézéen érkezik meg, akkor az
utolsdé szavazat beérkezésének napjatél szamitott harom napon belil — az elnék
megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon belil kozli a tagokkal
e-mail Utjan. A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridé utolsé napja, ha
valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének
napja.

10.§ (1) Az EIndkség az Egyestilet igyvezet6 szerve, amely a Kézgy(ilés kizarélagos
hataskérébe tartozé Ugyek kivételével az Egyesiletet érinté minden kérdésben
donthet.

(2) Az EInokség 6t tagbol all, ezek: az elndk, az alelnk és a harom f6 elndkségi tag (a
tovabbiakban egyuttesen: Elnékség tagjai). Az EIndkség tagjainak megbizatasa 6t
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évre sz0l. Megvalasztasukra a Kézgydlés Glésén keriilhet sor egyszer(i sz6tébbséggel,
nyilt szavazas utjan, a jeldltek személyére barmely tag javaslatot tehet a Kézgydlésen.
Az EIndkség barmely tagja megbizatasardl az Egyesilethez cimzett, az Egyesiilet
masik vezetd tisztségvisel6jéhez vagy a Koézgylléséhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. A lemondas az Uj vezetd tisztségviselé megvalasztasaval, vagy
a bejelentés napjatél szamitott 60. napon valik hatalyossa. A vezetd tisztségviseld
megbizatdsanak megszlinésére a jelen Alapszabalyban nem szabalyozott esetekben
a Polgari Térvénykényvrél szol6 2013. évi V. térvény rendelkezései az iranyadok.

(3) Az EIndkség feladatai kiilléndsen

a) a Kozgyllés hatarozatainak végrehajtasa,

b) a Kdzgyiilés Uléseinek, az lés tartasa nélkili Kézgydlés elékészitése,

c) az Egyesilet napi tgyeinek vitele, az ligyvezetés hataskérébe tartozé
tgyekben a déntések meghozatala,

d) a beszamoldk el6készitése és azoknak a Kézgydlés elé terjesztése,

e) az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kézgylilés elé terjesztése,

f) az Egyesiuleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozo, a kdzgytilés hataskérébe nem tartozé déntések meghozatala és
végrehajtasa,

g) az Egyesilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak
és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak elékészitése,

h) részvétel a kbzgylilésen és valaszadas az Egyestlettel kapcsolatos
kerdésekre,

i) atagsag nyilvantartasa;

j) az Egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kényveinek
vezetése,

k) az Egyesilet miikédésével kapcsolatos iratok megérzése,

[) az Egyesiletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekdvetkezte esetén a térvényben eldirt intézkedések megtétele,

m) a rendes tag felvételérdl valé dontés,

n) doéntés a rendes tag kizarasa kérdésében,

0) partolétagsagi jogviszony létesitése,

p) az Egyesilet rendes tagjainak sorabdl felkér programkoordinator(oka)t,

(4) Az EIndkség szukség szerint, de legalabb évente kétszer Uilésezik, 6sszehivasarol
és levezetésérdl az elndk gondoskodik a 9. §-ban foglalat szabalyok megfelel6
alkalmazasaval és azzal az eltéréssel, hogy a meghivét az Einckség tagjainak az
Ulések el6tt legalabb harom munkanappal kell megkildenie elektronikus Uton, e-mail
formajaban. A hatarozatképességhez az EIndkség legalabb harom tagjanak jelenléte
szilkséges. Az EIndkség Ulései nyilvanosak, kivéve, ha az Elndkség a jelenlévd
tagjainak egyhangu szétébbségével zart Ulést rendel el akkor, ha a nyilvanossag
korlatozasat jogszabaly lehetbvé teszi.

(5) Az Elnbkség hatarozatait egyszer(i sz6tdbbséggel, nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyenléség esetén hatarozatot nem hoz.

(6) Az EIndkség az Egyesilet miikédésérdl, vagyoni, pénzigyi és jévedelmi
helyzetérdl az Uzleti év kdnyveinek lezarasat kdvetéen az lzleti év utolsé napjaval,
iletve a megsziinés napjaval, mint mérleg-fordulénappal a jogszabalyban
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meghatarozottak szerint kdteles beszamolé6t késziteni. Az Egyesilet éves szamviteli
beszamoldjat, a Kdzgyllés elé terjesztése elétt legalabb 8 munkanappal az elnék
kételes megkildeni a Fellugyeld Bizottsag részére véleményezésre, és a vélemény
bevarasa utan jogosult azt a Kézgytilés elé terjeszteni elfogadasra. Az éves szamviteli
beszamol6 elfogadasarédl hatarozé Koézgyllésen a Felugyeldé Bizottsag elndkének
részvétele kotelezd. A Kbzgylilés altal az éves beszamolé elfogadasa (jévahagyasa)
is egyszeril sz6tdébbséggel toérténik. Az Eindkség koteles a beszamolé jovahagyasaval
egyidejlileg kézhasznusagi mellékletet késziteni, amelyet a beszamoléval azonos
mbdon koételes jovahagyatni, letétbe helyezni és kodzzétenni. Az Egyesilet
beszamolo6jaba, kézhasznisagi mellékletébe barki betekinthet, és abbdl sajat
kéltségére masolatot készithet. Az Elnbkség az elfogadott beszamolét, valamint
kdézhasznusagi mellékletét az adott tizleti év mérleg-fordulénapjat kdveté 6tédik hénap
utols6 napjaig koteles letétbe helyezni és kézzétenni.

11. § (1) Az Egyesiilet elndke az EIndkség tagjaként

a) onalléan képviseli az Egyesiiletet,

b) &sszehivja az EIndkség és a Kézgytilés uléseit,

c) elndkol az ElIndkség és a Kdzgydilés ulésein,

d) megbizast ad a kényvelés ellatasara,

e) felelés az Egyesiilet gazdasagi tevékenységének, pénziigyeinek viteléért,

f) felelbés az éves szamviteli beszamol6 és a kézhasznusagi melléklet
elékészitéséért,

g) munkaltatdi jogokat gyakorol az Egyesilet alkalmazottai felett.

(2) Az Egyesiilet alelnéke az Elndkség tagjaként segiti az elnék munkajat, és
szilkség szerint helyettesiti az eln6koét, felelés az Egyesilet tigyeinek viteléért,
kiléndsen

a) onalléan képviseli az Egyesiiletet,

b) iranyitja az Egyesiilet operativ és adminisztracios teendéit,

c) O6sszehangolja az Egyesiilet testilleti szerveinek munkavégzését,
d) az elndkkel egyitt el6késziti a Kozgylilés és az Elndkség uléseit.

(3) Az EIndkség elndkségi tagja segiti az elndk és az alelnék munkajat és ellatja az
elndk altal kijel6lt szakmai feladatokat.

(4) Programkoordinator kérhet6 fel az EIn6kség munkajanak segitésére folyamatos,
illetve egyes feladatok ellatasara eseti jelleggel.

12.§ (1) A Felugyel6 Bizottsag az Egyesilet miikodését és gazdalkodasat ellenérzé
felugyel6 szerv. A Felligyelé Bizottsag harom tagbdl all, ezek az elndk és a két f6
bizottsagi tag, akiket a Kézgytilés valaszt meg 6t évre szbéléan, nyilt szavazassal és
egyszerl sz6tébbséggel. A Felugyelé Bizottsag barmely tagja megbizatasarél az
Egyesilethez cimzett, az Egyesiilet vezetd tisztségviseléjéhez intézett nyilatkozattal
barmikor lemondhat. A Feligyelé Bizottsag Gléseit az elndék hivja 6ssze, hatarozatait
egyszerli sz6tdébbséggel, nyilt szavazassal hozza, a hatarozatképességhez legalabb
két tag jelenléte szikséges. A Felligyel6 Bizottsag két tag jelenléte esetén egyhangu

szavazassal hozhat hatarozatot.
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(2) A Felugyeld Bizottsag tagjainak hataskére:

a) a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, az Egyesilet munkavallaléitdl pedig
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet,

b) az Egyesilet kényveibe és irataiba barmikor betekinthet, azokat megvizsgalhatja,
c) az EInokség ulésén tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha jogszabaly
vagy a létesitd okirat igy rendelkezik,

d) koteles a Kozgyllés elé kerulé elbterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a dontéshozo szerv tlésén ismertetni.

(3) A Felugyeld Bizottsag kételes az intézkedésre valo jogosultsaganak megfeleléen a
Kozgyllést vagy az Eindkséget tajékoztatni és annak ésszehivasat kezdeményezni,
ha arrél szerez tudomast, hogy

a) az Egyesulet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
egyébkent sllyosan sérté6 esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezeté
szerv déntését teszi szilkségessé;

b) a vezetd tisztségviseldk felelésségét megalapozé tény meriilt fel.

(4) A Kozgylilest vagy az EIndkség ulését a Feliigyeld Bizottsag inditvanyara — annak
megtételétdl szamitott harminc napon belil — intézkedés céljabél 6ssze kell hivni. E
hataridd eredménytelen eltelte esetén a Kozgylilés és az Elnokség ulésének
Osszehivasara a Felligyel6 Bizottsag is jogosult.

(5) Ha az arra jogosult szerv a térvényes mikodés helyredllitasa érdekében szilkséges
intézkedéseket nem teszi meg, a Felligyel6 Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni
a térvényességi ellenérzést ellaté szervet.

(6) A Feluigyeld Bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg.

IV. fejezet
Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

13.§ (1) Az Egyesilet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat
vagyonaval felel. A tagok — a tagdij megfizetésén til — az Egyesiilet tartozasaiért sajat
vagyonukkal nem felelnek.

(2) az Egyesilet bevételi forrasai kiléndsen:
a) atagdijak,
b) a partol6 tagok befizetései,
c) a palyazat utjan, valamint egyedi déntéssel kapott kéltségvetési tamogatas,
d) adomanyok, tAmogatasok szervezetek és természetes személyek részérél,
e) a gazdalkodasi és vallalkozasi tevékenység bevételei.

(3) Az Egyesiilet valtét, illetve mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem
bocsathat ki. Az Egyesiilet a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének fejlesztéséhez
kézhasznu tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel.
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(4) Az Egyesilet a vezetd tisztségvisel6t, a tamogatét, az 6nkéntest, valamint e
személyek kozeli hozzatartozdjat — a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd
szolgaltatasok, illetve az Egyesiilet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott,
létesité okiratnak megfelelé juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem
részesitheti.

14.§ (1) Az Egyesulet a kdzhasznl jogallasanak megsziinésekor kételes esedékes
kéztartozasait rendezni, illetve kézszolgaltatas ellatasara iranyuld szerzédésébél
eredd kotelezettségeit idéaranyosan teljesiteni.

(2) Az Egyesilet jogutéd nélkuli megsziinése esetén a hitelez6k kéveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmaradd vagyont az Egyesilet céljadval megegyezé vagy
hasonlé cél megvalésitasara létrej6tt kozhasznu szervezetnek kell atadni.

V. fejezet.
Az Egyesilet mikodésének egyéb szabalyai

Osszeférhetetlenség

15.§ (1) Az Egyesulet EInokségének és Feliigyeld Bizottsaganak tagja az a nagykoru
személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz szilkséges
kérben nem korlatoztak. Nem lehet az Eln6kség tagja (vezetd tisztségviseld) az,

a) akit blncselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztés biintetésre
itéltek, amig a buntetett el6élethez fiz6d6 hatranyos kovetkezmények alél nem
mentesiilt,

b) akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastél jogerés birdi
itelettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelélt tevékenységet folytatd
jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet. Az eltiltast kimondé hatarozatban
megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseldi tevékenységtol.

(2) Nem lehet a Felligyel6 Bizottsag elndke vagy tagja, illetve kényvvizsgaldja az a
személy, aki

a) a dontéshoz6 szerv, illetve az tigyvezetd szerv elntke vagy tagja (ide nem értve az
egyesllet déntéshoz6 szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek be),

b) az Egyesilettel e megbizatasan kivuli mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik,

c) az Egyesiilet cél szerinti juttatasabol részesul — kivéve a barki altal megkétés nélkil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat, és az Egyesiilet altal tagjanak a
tagsagi jogviszony alapjan a létesité okiratban foglaltaknak megfeleléen nyuijtott cél
szerinti juttatast —, illetve

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek kdzeli hozzatartozoja.

(3) A kbézhasznu szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet mas kézhasznu
szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki korabban olyan kdzhasznu
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szervezet vezet§ tisztségviseléje volt — annak megsziinését megel6zé két évben
legalabb egy évig —,

a) amely jogutdéd nélkil sziint meg Ugy, hogy az &llami ado- és vamhat6sagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsag jelentss 6sszeg(i adoéhianyt tart
fel,

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatésag uzletlezaras intézkedést
alkalmazott, vagy Uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami ado- és vamhat6sag az ad6zas rendjérdl szolo
torvény szerint felfuggesztette vagy térélte.

(4) A vezeto tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett
kézhasznl szervezetet elézetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betslt.

(5) A Kozgytilés, valamint az Elnbkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozéja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelésség aldl mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogugyletben egyébként
érdekelt.

(6) Nem minésiil elénynek az Egyesilet cél szerinti juttatasai keretében a barki &ltal
megkétés nélkil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az Egyesiilet altal
tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nyuijtott, létesité okiratnak megfelel6 cél szerinti
juttatas.

Garancialis m(ikédési, iratkezelési, nyilvantartasi szabalyok

16.§ (1) Az Egyesiilet testiileti szerveinek (Kozgydilés, EIndkség, Feliigyeld Bizottsag,

Fegyelmi Tanacs) dontéseirél olyan nyilvantartast kell késziteni, amelybdl a szerv
dontésének tartaima, idépontja és hatalya, illetve a déntést tamogatok és ellenzék
szamaranya (ha lehetséges, személye) megallapithatd. A nyilvantartas elektronikus
aton torténé kezelésének modjardl az EIndkség kulon szabalyzata rendelkezik.

(2) Az Egyesilet alelncke felelés a szervek dontéseinek nyilvantartasaért a
Hatarozatok Taraban valamint a déntéseknek az érintettekkel valé igazolhaté modon
torténd kozléséért. A kozlés maédja az egyes személyeket érinté déntések esetén:

a) a dontéskor jelenlévé esetén jegyzékényvbe foglalva azonnal,
b) tavollévé esetén legkésébb a déntést kvetd naptdl szamitott 6t munkanapon
belul ajanlott és tértivevényes postai kildeményben;

az Egyesiilet 6sszes tagjat vagy a tagok nagyobb csoportjat érinté déntések esetén e-
mailben, korlevélben vagy egyéb igazolhatdé moédon térténhet a jegyzékényv
megkuldésével, legkésébb a déntést kdvetd naptdl szamitott 6t munkanapon beliil.

(3) A Hatéarozatok Taraban fel kell tiintetni a déntések tartalmat, idépontjat, hatalyat, a
tamogatok és ellenzék szamaranyat, nyilt szavazas esetén pedig személyét is.
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(4) Az Egyestlet a térvényben elirt nyilvanosséagot akképpen biztositja, hogy a
mUkodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a szeékhelyén — az alelnékkel tortént
elézetes egyeztetés utan - barki betekinthet munkaidében, a Koézgyllés és az
Elndkség Ulései nyilvanosak, az Egyesiilet szolgaltatasai igénybevételének modijat,
az éves szamviteli beszamoloit a kézhasznisagi melléklettel, a Kozgyiilés, az
Elnkség és a Felugyelé Bizottsag uléseinek idejét, helyét, valamint dontéseinek
tartaimat az Egyesilet sajat internetes honlapjan, (http://www.cisztasfibrozis.hu,
http:/lIwww.cysticfibrosis.hu) a nyilvanossag szamara elérheté modon kdzzé teszi.

17.§ Az Egyesiilet feletti altalanos torvényességi felligyeletet a nyilvantarto birésag
latja el, az Egyesiilet m{ikédése felett az tgyészség a rea iranyad6 szabalyok szerint
torvényességi ellenérzést gyakorol.

Zar6 rendelkezések

18.§ (1) Az Alapszabaly altal nem szabalyozott kérdésekben az egyesiilési jogrél, a
kézhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérd| és tamogatasarol
sz6l6 2011. évi CLXXV. térvény, a Polgari Torvénykényvérdl szolo 2013. évi V.
térvény, illetéleg a tovabbi vonatkozé hatalyos jogszabalyok rendelkezései
megfeleléen iranyadok.

(2) Az Egyesiilet jelen alapszabalyat a tagok 2018. évi februar h6 1. napjan tartott
kézgydlése egyhangu hatarozattal jovahagyta, egylttal az Egyesiilet utoljara 2016. évi
marcius hé 5. napjan maédositott alapszabalyat hatalyon kiviil helyezte. A mai naptél
jelen Alapszabaly hatalyos.

Kelt Budapesten, 2018. évi februar ho 1. napjan.

U!K ..........
Marsal a
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